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 مقدمة

�ن طلاب وطالبات ال�ليات ��  لرفع التنافسية ب فيصل بن سلمان للتفوق العل�ي من ا�حفزات المهمة جائزة الأم�� �عد 

  مجالا��م  �� التفوق   ع�� والباحث�ن الطلاب  تحف�� �� �ساهم  ال�ي   الوسائل أهم  من واحدة العلمية ا�جوائز  �عت��، وا�جامعة.

عد. والابت�ار العلمية
ُ
الطلاب   قبل  من المبذولة ل�جهود تقدير بمثابة العل�ي  للتفوق  سلمان بن فيصل الأم��   جائزة و�

  بالتم�� الال��ام  ع�� ا�جديدة  الأجيال ��جيع ع�� �ساعد ا�جوائز  هذه. العل�ي  والبحث التعليم مجال �� والطالبات المتم��ين

 .  ا�جتمع تطو�ر �� الفعالة والمساهمة  الأ�ادي�ي

 الأهداف  

 خلال   -
ً
��دف ا�جائزة إ�� ��جيع وم�افأة الطلاب والطالبات �� جامعة الأم�� مقرن بن عبد العز�ز المتفوق�ن أ�اديميا

 التالية    الأهداف

  ا�جالات  مختلف �� والبح�ي الأ�ادي�ي التفوق  لتحقيق  والباحث�ن  الطلاب  تحف�� إ�� ا�جائزة ��دف: العل�ي  التفوق  تحف��  -

 .العلمية

  يقدمون  الذين  الأفراد  تكر�م خلال من: والإبداع الابت�ار  ��جيع -
ً
 .دراس��م مجالات �� ومبدعة  مبتكرة   حلولا

  والباحث�ن الطلاب تقدير  خلال من الأ�اديمية  المؤسسات  �� التعليم  مستوى  و�عز�ز دعم : التعليم  مستوى  رفع -

 .المتفوق�ن

. الطلاب  ب�ن الإيجابية   المنافسة   روح لتعز�ز العل�ي  ا�جال �� المتم��ة  النماذج ع�� الضوء �سليط: العلمية  القدوات  إبراز -

 دراس��م �� ا�جامعة. 

صقل مهارات الطلبة: تحف�� الطلبة ع�� الانخراط �� فعاليات الأ�شطة الطلابية والدورات ال�ي تقام ضمن خطط   -

 الأندية الطلابية مما �ساعد الطلبة ع�� تنمية وصقل المهارات الناعمة لد��م.  

 ا�خرجات 

 .�عز�ز التعاون ب�ن ا�جامعات والمؤسسات العلمية من خلال تبادل ا�خ��ات والأف�ار المبتكرة :ز�ادة التفاعل العل�ي -

تمك�ن الطلاب والباحث�ن من ا�حصول ع�� فرص أ�اديمية ومهنية أفضل من خلال التكر�م   :دعم مستقبل العلماء -

 .والتقدير

تنمية الإبداع الفردي لدى الطلاب من خلال ��جيعهم ع�� تقديم حلول جديدة وأف�ار   :ال�خ��يتحف�� الإبداع  -

 .مبتكرة

 .إثراء ا�جتمع العل�ي بالمعرفة والتقدم الذي يتم تحقيقھ من خلال جهود العلماء والمبدع�ن :تطو�ر ا�جتمع العل�ي -

إطلاق مثل هذه ا�جوائز �سهم �� بناء مجتمع عل�ي قوي ومتقدم ويعزز من م�انة التعليم والبحث العل�ي �� مختلف   -

 .ا�جتمعات

-  
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 الفئات المس��دفة  

 .�� ال�لياتالمنتظم�ن �� الدراسة طلاب وطالبات ا�جامعة  
 

 معاي�� التقييم  

   المعيار وزن  الية التقييم الشواهد والأدلة  تفس�� المعيار   الرئيسية �� ياالمع

  من المستخرجة المعلومات ال��اك�يالمعدل  التم�� الأ�ادي�ي

  الطلاب، معلومات نظام

  عدد الطلاب، معدلات

  المكتسبة، الساعات

 .  الطلاب مستو�ات

 ÷المكتسبة)  الساعات×   ال��اك�ي  المعدل(

 15× الدراسية ا�خطة ساعات

70% 

  التطو�ر  تقييم  نتائج  التطو�ر الذا�ي 

 الذا�ي

 % 10 درجة  2.5 دورة ل�ل ذا�ي تطو�ر  دورات 4

شهادات مهنية ��  ةالمهنيالشهادات 

التخصص او ع�� علاقة 

 بالتخصص 

  وتقييمها  المهنية لشهادات

 اتدرج 5شهادة  مهنيتان ل�ل تانهادش

 

10% 

  الذ�اء اختبار  نتائج اختبار   الذ�اء الوجدا�ي 

 الوجدا�ي 

 %10 درجة 50من  اختبار ور��

 

 الشروط والأح�ام  

 ال��شيح لطلاب وطالبات ال�ليات. أ) معاي�� 

 �� إحدى �ليات ا�جامعة  .1
ً
 .أن ي�ون الطالب أو الطالبة المر�ح مقيدا

 يتم ترشيح أر�ع طلاب أو طالبات من �ل �لية بناء ع�� المستو�ات. .2

حسن الس��ة والسلوك لم يصدر بحقھ إنذارٌ او عقو�ة او ُ�جل عليھ سلوكٌ مخالف ��  ان ي�ون الطالب .3

 ا�جامعة. 

 عن ( ألا يقل .4
ً
 ) ساعة معتمدة.15عدد الساعات الم�جلة للطالب ال�ي يدرسها فعليا

 . 4من  3.75�ش��ط لل���ح ل�جائزة ألا يقل المعدل ال��اك�ي عن  .5

 للأوزان ا�حددة، و  .6
ً
)، ومن ثم يتم اختيار  100طالب درجة ��ائية من (  �لتم منح �تنطبق معاي�� ا�جائزة وفقا

  .
ً
 تراكميا

ً
 الطالب والطالبة الأع�� درجة ل�ل �لية، و�� حال �ساوي درجة طالب/ة أو أك�� ير�ح الأع�� معدلا

 أدوات التحكيم  

 معدلات الطلاب، عدد الساعات المكتسبة، مستو�ات الطلاب.   الطلاب،المعلومات المستخرجة من نظام معلومات  -1
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 . الذ�اء الوجدا�ي  اختبارنتائج  -2

 ييمها. تقالشهادات المهنية و  -3

   نتائج تقييم التطو�ر الذا�ي. -4

 

 فر�ق ال�جنة التنفيذية 

 رئيس ال�جنة التنفيذية                بن حيسون المسعودي عبد اللهد.  .1

 عضو                                                 غنيم إبراهيم  د. محمد  .2

 عضو                                                شر�ف ر�اض جهما�يأ. .3

 عضو                                    العو��  نعبد الرحم بن خالد أ. .4

 عضو                                             رجب بنت غازي  نجوانأ.  .5

 عضو                                       الوا�� ھعبد الإلبنت حن�ن أ.  .6

 مقررة ال�جنة التنفيذية                              ةخوجمحمد بنت نورا أ.  .7

 
   حكم�نفر�ق ا�

 د. محمد إبراهيم غنيم  •

 العو��  نعبد الرحمأ. خالد بن  •

 أ. نجوان بنت غازي رجب  •

 الوا�� ھعبد الإلأ. حن�ن بنت  •

 ة أ. نورا بنت محمد خوج •

 عضو مُحكم خار��  –أ. رانيا بنت أحمد جليدان  •
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 لإدارة جوائز التم�� الدورة السادسة ( ا�حدثة ) ا�خطة الزمنية 

 2025مايو  11تار�خ الإصدار 

  

 ملاحظات الم�لف�ن  التار�خ   الإجراء  

مصاحبة برامج  تنظيم فعاليات و 

ائز  باتعر�ف لل  قبل الإطلاق �جو
16/02/2025 

إدارة العلاقات العامة  

 ا�جوائزو�جان 
 من الفصل الدرا��ي الثا�ي ( الر�يع)   خامسالأسبوع ا� 

 2025/ 06/04إ��  03/2025/  23اجازة  عيد الفطر تبدأ من 

ائز   الأمانة العامة ل�جوائز 06/04/2025 الدورة السادسة – إطلاق ا�جو
من الفصل الدرا��ي الثا�ي    الثا�ي عشرالأسبوع 

 لر�يع)ا

و�دء فرز  إغلاق طلبات التقديم وال��شيح 

ائز و   دراسة ملفات المتقدم�ن ل�جو
 الأمانة العامة ل�جوائز 2025/ 29/05

ن الفصل الدرا��ي الثا�ي   م الثالث والعشر�ن الأسبوع 

 (الر�يع)

 15/06/2025إ��  01/06/2025اجازة عيد الأض�� تبدأ من 

��اية ف��ة مراجعة بيانات وملفات  

 المر�ح�ن 
 اجازة ��اية العام �جان ا�جوائز 2025/ 29/60

الرفع لإعتماد التقر�ر ال��ائي لأعمال  

 ال�جان من ال�جنة العامة �جوائز التم�� 
 اجازة ��اية العام �جان ا�جوائز 2025/ 06/07

الرفع لإعتماد التقار�ر ال��ائية من رعاة 

ائز   ا�جو
 اجازة ��اية العام ل�جوائزالأمانة العامة  2025/ 13/70

إعلان الفائز�ن بجائزة التمُ�� السنو�ة   

ائز   إقامة حفل ا�جو

15-16-17 

 2025سبتم�� 
 الأمانة العامة ل�جوائز

 الاسبوع الرا�ع من الفصل الدرا��ي الأول  

 (ا�خر�ف)  

 

 


